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FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informacion General

Dependencia responsabile:

Cddigo de la meta: P3S45MP57

Nombre de la meta: 1600 Personas capacitadas en valores y principios
éticos y morales para la construccion de escenarios
de paz en el marco de la promocion y proteccion de
la libertad religiosa

Indicador de producto: Personas capacitadas en educacioén informal
Tipo de Indicador: Acumulado
Meta del Cuatrienio: 1600

B. Informacién Especifica de la Meta
META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO
PROGRAMADA ALCANZADA*  EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA

VIGENCIA ESTE CARGUE ** VIGENCIA
1200 882 250 1132

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

C. Definicion de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: 10 de septiembre del 2026
Periodo de Reporte: mayo a julio del 2026

D. Relacién de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO

ACTA

INFORME X
OTRO (,CUAL? (Indicar)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada

BENEFICIADOS CUANTOS
PERSONAS 250
FAMILIAS
MUNICIPIOS 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES 1
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL? (Indicar) SECTOR RELIGIOSO

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
F. ldentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial
"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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ENFOQHEERE;{TTEOFESR‘E IALY CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL 22255
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE 74
] MUJER 176
GENERO OTRO
(0 — 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS) 13
(29 A 59 ANOS) 141
(MAYOR DE 60 ANOS) 96
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4
VICTIMAS DEL CONFLICTO 10
JEFATURA DE HOGAR 10
CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA
DE VULNERABILIDAD DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL? SECTOR RELIGIOSO 150

1.
En cumplimiento de la meta P3S45MP57 “1.600 personas capacitadas en valores y principios
éticos y morales para la construccion de escenarios de paz en el marco de la promocién y
proteccion de la libertad religiosa”, la Secretaria del Interior de la Gobernacién del Tolima viene
desarrollando acciones de sensibilizacion y formacién orientadas al fortalecimiento de una cultura
basada en el respeto, la dignidad humana, la convivencia pacifica y la garantia de los Derechos
Humanos.

En este marco, se han desarrollado diferentes espacios de sensibilizacion frente a la
estigmatizacion como factor asociado a la discriminacion, promoviendo la reflexion sobre su
impacto en los diferentes entornos sociales y fortaleciendo valores y principios que contribuyen a
la construccion de escenarios de paz. Estas acciones, desarrolladas mediante la articulacion
institucional y la participacién del sector religioso, aportan al cumplimiento progresivo de la meta y
ala promocion de una cultura de respeto, reconocimiento de la pluralidad y proteccion de la libertad
religiosa, por lo cual se adelantaron las siguientes actividades:

12 de junio del 2026: Honda
Se fortalecié la promocion de una cultura de respeto y garantia de los Derechos Humanos

mediante la sensibilizacion frente a la estigmatizacion y sus efectos en el bienestar y la
convivencia. En articulacion con la Secretaria de Salud, se promovi6 el reconocimiento de

"La unica versioén vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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G. ACTIVIDADES REALIZADAS

practicas de respeto, empatia y valoracion de la dignidad humana como herramientas para
prevenir la discriminacion y favorecer entornos protectores.

25 de junio del 2026: Villarrica

Se logré sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la estigmatizaciéon como
una forma de discriminacioén, promoviendo principios y valores orientados al respeto por la dignidad
humana, la empatia y la convivencia. La articulacién con la Secretaria de Salud permitié fortalecer
el papel del sector religioso en la generacion de entornos de respeto y protecciéon de los Derechos
Humanos.

3 de julio del 2026: Ibagué

Se promovié la comprension de los efectos de la estigmatizacién en los diferentes entornos
sociales y su relacién con la vulneracion de derechos, generando espacios de reflexion sobre la
dignidad, el respeto y la convivencia. La sensibilizacion permitié fortalecer actitudes orientadas a
la prevencion de la discriminacion y a la construccion de relaciones sociales basadas en principios
y valores.

14 de julio del 2026: Melgar

En el marco de la conmemoracion del Dia de la Libertad Religiosa, se fortalecié la promocion de
una cultura de respeto mediante la sensibilizacion frente a la estigmatizacion y la discriminacion,
resaltando la importancia del reconocimiento de la diversidad y la garantia de la libertad religiosa
como derecho humano. El espacio favorecio la reflexién sobre la convivencia pacifica y el respeto
por las diferentes expresiones de fe.

22 de julio del 2026: Ibagué

Se fortalecié la articulacion interinstitucional para la promociéon y garantia de los Derechos
Humanos, mediante un espacio de sensibilizacion sobre estigmatizacion y discriminaciéon con
participacion del sector religioso, la Rama Judicial, comisarios de familia y la Defensoria del
Pueblo. El didlogo entre los diferentes actores permiti6 promover una visién compartida sobre el
respeto por la dignidad humana, la diversidad y la prevencién de practicas discriminatorias como
elementos fundamentales para una convivencia pacifica.

En conjunto, las actividades permitieron sensibilizar a los participantes frente a los impactos de la
estigmatizacion y su relacion con la discriminacion y la vulneracion de los Derechos Humanos,
fortaleciendo principios y valores como el respeto, la empatia, la dignidad y el reconocimiento de
la diversidad, y promoviendo condiciones favorables para la convivencia pacifica y la construccion
de una cultura basada en el respeto.

Nota: El formato esta disefado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

H. LOCALIZACION (inversion focalizada
BIEN Y SERVICIO

TOTAL EJECUTADO

"La unica versioén vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

I. EVIDENCIAS

En cumplimiento de la meta P3S45MP57 “1.600 personas capacitadas en valores y principios
éticos y morales para la construccion de escenarios de paz en el marco de la promocién y
proteccién de la libertad religiosa”, la Secretaria del Interior de la Gobernacion del Tolima, a
través de las acciones desarrolladas desde la Direccion de Derechos Humanos, Justicia, Paz y
Libertad Religiosa, viene adelantando espacios de formacion, sensibilizacion y articulacion
institucional orientados al fortalecimiento de una cultura basada en el respeto, la dignidad
humana, la convivencia pacifica y la garantia de los Derechos Humanos.

En este marco, se desarrolld6 una estrategia de sensibilizacion orientada a promover la
comprension del impacto que tiene la estigmatizacién en los diferentes entornos sociales
(educativo, laboral, familiar y comunitario) y su relacion directa con la proteccion de los Derechos
Humanos, fomentando actitudes de respeto, empatia, inclusién y convivencia.

La estrategia partid del reconocimiento de que la estigmatizacién puede convertirse en un factor
que favorece practicas discriminatorias, afecta la dignidad de las personas y deteriora las
relaciones sociales. Por ello, los espacios desarrollados buscaron generar procesos de reflexion
y didlogo que permitieran identificar estas situaciones, reconocer sus consecuencias y promover
acciones orientadas a la construccion de ambientes respetuosos, plurales e incluyentes.

Desarrollo de la estrategia

La estrategia se desarroll6 mediante diferentes jornadas realizadas en los municipios de Honda,
Villarrica, Ibagué y Melgar, articulando acciones con diferentes actores institucionales y sociales.
Cada espacio permitio abordar la prevencién de la estigmatizacion desde contextos particulares,
manteniendo como eje transversal la promocion del respeto, la dignidad humana, la convivencia
y la garantia de los Derechos Humanos.

1 Honda — 12 de junio de 2026

En el municipio de Honda se desarrollé una jornada en articulacién con la Secretaria de Salud,
en el marco del espacio de fortalecimiento al sector religioso en salud mental. La actividad
permitid relacionar la promocion de la salud mental con la prevencién de situaciones de
estigmatizacién y discriminacién, generando un espacio de reflexion sobre la importancia de
reconocer al otro desde la dignidad, el respeto y la empatia. A través del dialogo y la
sensibilizacion se promovié el reconocimiento de practicas que pueden generar exclusion o
afectar el bienestar de las personas, resaltando la importancia de fortalecer relaciones sociales
fundamentadas en valores y principios éticos.

Logro alcanzado: se fortalecié la promocion de una cultura de respeto y garantia de los Derechos
Humanos mediante la sensibilizacion frente a la estigmatizacion y sus efectos en el bienestar y
la convivencia, promoviendo valores como la empatia, el respeto y la valoracion de la dignidad
humana.

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
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2. Villarrica — 25 de junio de 2026

En Villarrica se desarrolld6 un segundo espacio en articulacién con la Secretaria de Salud,
igualmente en el marco de la estrategia de fortalecimiento al sector religioso en salud mental. La
jornada permitié abordar la estigmatizacion como una situacién que puede incidir negativamente
en las relaciones sociales, el bienestar emocional y la convivencia. Desde este enfoque se
promovio la reflexidn sobre la necesidad de superar prejuicios y practicas discriminatorias,
fortaleciendo comportamientos basados en el respeto por la dignidad y las diferencias. La
participacién del sector religioso permitid, ademas, reconocer su capacidad de incidencia en las
comunidades y su aporte a la construccién de entornos protectores, solidarios y respetuosos.

Logro alcanzado: se logré sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la
estigmatizacién como una forma de discriminacién, promoviendo principios y valores orientados
al respeto por la dignidad humana, la empatia y la convivencia.

"La unica versioén vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
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3. Ibagué - 3 de julio de 2026

En Ibagué se desarroll6 una estrategia de sensibilizacion especificamente orientada a abordar la
estigmatizacién como estrategia de prevencion de la discriminacién para una cultura de respeto
por medio de principios y valores. El espacio permitié reconocer las diferentes formas en que la
estigmatizacién puede presentarse en los ambitos educativo, laboral, familiar y comunitario, asi
como reflexionar sobre sus consecuencias en la dignidad, el bienestar y la convivencia. La
jornada promovio la identificacion de comportamientos y practicas que pueden generar exclusion,
invitando a los participantes a asumir una actitud activa frente a la prevencién de la discriminacion
y la construccion de relaciones fundamentadas en el respeto y la empatia.

Logro alcanzado: se promovio la comprension de los efectos de la estigmatizacion en diferentes
entornos sociales y su relacion con la vulneracion de derechos, generando espacios de reflexion
sobre la dignidad, el respeto y la convivencia y fortaleciendo actitudes orientadas a la prevencion
de la discriminacion.

"La unica versioén vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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4. Melgar — 14 de julio de 2026

En el municipio de Melgar se desarroll6 una jornada en el marco de la conmemoracion del Dia
de la Libertad Religiosa, incorporando la sensibilizacion sobre estigmatizacion, discriminacion y

"La unica versioén vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
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respeto por la diversidad. Este espacio permitié fortalecer el reconocimiento de la libertad
religiosa como un derecho humano, promoviendo la valoracién de las diferentes expresiones de
fe y la importancia de garantizar condiciones de respeto y convivencia entre personas y
comunidades con distintas creencias y formas de pensamiento. La actividad contribuy6 a generar
una reflexién sobre la necesidad de superar prejuicios y estereotipos que pueden afectar el
ejercicio de los derechos y la convivencia, resaltando los valores de respeto, pluralidad y
reconocimiento de la pluralidad.

Logro alcanzado: se fortalecio la promocion de una cultura de respeto mediante la sensibilizacién
frente a la estigmatizacion y la discriminacion, resaltando la importancia del reconocimiento de la
diversidad y la garantia de la libertad religiosa como derecho humano.

5. Ibagué - 22 de julio de 2026

En Ibagué se desarrollé un espacio de articulaciéon con la Secretaria de la Mujer, contando con
la participacion de representantes del sector religioso, la Rama Judicial, comisarios de familia y
la Defensoria del Pueblo. La participacion de diferentes actores permitié ampliar la reflexion sobre
la prevencion de la discriminacién y la proteccidon de los Derechos Humanos desde una
perspectiva interinstitucional. El espacio favorecié el didlogo entre actores con diferentes
responsabilidades y experiencias, permitiendo reconocer la importancia de fortalecer

"La unica versioén vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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mecanismos de prevencion, atencion y proteccion frente a situaciones que puedan afectar la
dignidad y los derechos de las personas. La articulacion también permitié posicionar al sector
religioso como un actor social que puede contribuir a la promocion de valores, la prevencion de
conflictos y la construccién de escenarios de convivencia.

Logro alcanzado: se fortalecié la articulacion interinstitucional para la promocién y garantia de
los Derechos Humanos mediante un espacio de sensibilizacion sobre estigmatizacion y
discriminacion, promoviendo una vision compartida sobre el respeto por la dignidad humana, la
diversidad y la prevencion de practicas discriminatorias.

Cordialmente,

RA'SANDOVAL HERNANDEZ
irectora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa
Secretaria del Interior

Elaborado: Lina Lozano — Secretaria del Interior
Revisado: Secretaria del Interior
Responsable del cargue: Lina Marcela Quintero Montealegre

Control de Cambios
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
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Primera Emisién Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacién

en el aplicativo Ejecutor Tolima

Se actualiz6 la codificacién del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacién en el 02
formato, asegurando consistencia,
claridad y alineacion con los

estandares documentales vigentes
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